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STRONA 60

Karta obserwacji procesu pracy z opowiescia

CEL KARTY

+ zapisac cel i wybrang metode;

+ udokumentowac Swiadomg zgode;

+ oddzieli¢ obserwacje od interpretacji;

+ zauwazyc reakcje uczestnika;

* oceni¢ bezpieczenstwo;

* rozpoznac wiasne reakcje osoby prowadzacej;

* zaplanowac¢ domkniecie i dalsze kroki.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Data:

Forma spotkania:
O indywidualna
L1 grupowa
[ stacjonarna

O online

Czas trwania:

Wybrana opowies¢ lub fragment:

Wybrana technika:

Giéwny cel spotkania:
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CZESC o1 - STAN POCZATKOWY

Napiecie uczestnika:

Stan opisany witasnymi stowami uczestnika:

Dostepne zasoby:

Czynniki wymagajace ostroznosci:

CZESC o2 - ZGODA I GRANICE
Czy uczestnik otrzymat informacje o symbolicznej formie pracy?

O tak
O nie
1 czeSciowo
Czy wyrazit zgode?
O tak
O nie
O potrzebowat dodatkowych informacji

O wycofat zgode podczas pracy

Ustalony sygnat przerwy:

Motywy do pominiecia:

Preferowany sposéb ugruntowania:
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CZESC 03 - CEL WEASNYMI SLOWAMI UCZESTNIKA

»Podczas tego spotkania chce...”

Czy cel byt
O konkretny
O zbyt szeroki
O zmienit sie podczas pracy

O wymagat przejscia do bardziej bezposredniego dziatania

CZESC o4 - PRZEBIEG PRACY

Nalezy zaznaczy¢ wykorzystane etapy:
U przygotowanie
O opowies¢
O pierwsze skojarzenie
O rozmowa o symbolu
O analiza bohatera
O analiza konfliktu
O karta pracy
O rysunek
O praca z ciatem
O zmiana zakonczenia

O domkniecie

Krétki opis przebiegu:

CZESC o5 - WIDOCZNE OBSERWACJE

Nalezy zapisywac wytgcznie to, co mozna byto zobaczy¢ albo ustyszec.
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Przyklady prawidlowych zapiséw
+ ,Po scenie z zamknietymi drzwiami uczestnik odsunat krzesto.”
+ ,Powiedziata: «Nie chce odpowiadac na to pytanie».”
* ,Przyspieszyt oddech i poprosit o przerwe.”

+ ,Po ugruntowaniu podata aktualng date i miejsce.”

Miejsce na zapis:

CZESC 06 - SLOWA UCZESTNIKA

Najwazniejsze zdanie lub cytat:

Wybrany symbol:

Znaczenie nadane przez uczestnika:

Temat pozostawiony na pézniej:

CZESC o7 - ODDZIELENIE FAKTU, SKOJARZENIA I HIPOTEZY

FAKT:

SKOJARZENIE UCZESTNIKA:

HIPOTEZA PROWADZACEGO:

Alternatywne wyjasnienia:

1.
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Czy hipoteza zostata przedstawiona jako mozliwosc¢?

O tak
L nie
[ nie przedstawiano hipotezy

Jak zareagowat uczestnik?

[ zgodzit sie

[ czeSciowo sie zgodzit
[ nie zgodzit sie

O nie chciat sprawdzac

(1 nie byto potrzeby interpretacji

CZESC 08 - REAKCJA NA OPOWIESC

Emocje nazwane przez uczestnika:

Reakcje ciata nazwane przez uczestnika:

Widoczna zmiana pobudzenia:

Czy pojawita sie potrzeba:
O zblizenia
O dystansu
O milczenia
O dziatania
O wyjscia

L1 wsparcia
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O zakonczenia ¢wiczenia

[ inna:

CZESC o9 - BEZPIECZENSTWO

Czy wystagpito:
O silne pobudzenie
O panika
[0 dezorientacja
O odretwienie
L] utrata orientacji
O impuls samouszkodzenia
O impuls skrzywdzenia innej osoby
O ujawnienie aktualnego zagrozenia

O brak sygnatéw wysokiego ryzyka

Opis:

Podjete dziatanie:

Czy zastosowano procedure bezpieczenstwa?

O nie byto potrzeby

O tak

0 wymaga dalszej konsultacji
Czy potrzebne byto skierowanie?

O nie

O do rozwazenia

O tak

CZESC 10 - REAKCJE OSOBY PROWADZACE]

,Co czutam lub czulem podczas spotkania?”
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Czy pojawita sie potrzeba:
U ratowania
O przekonywania
O interpretowania
O uspokajania za wszelkg cene
O przedtuzania sesji
O udzielania rady
O unikania tematu
O bycia podziwianym

[ inna:

‘ ,Co moze naleze¢ do mojej historii?”
‘ »,Co moze by¢ informacja o relacji?”

‘ »Czy potrzebuje superwizji?”

O nie
O tak

[ nie wiem

CZESC 1 - DOMKNIECIE
Napiecie koncowe:
Czy uczestnik byt zorientowany w czasie i miejscu?

[ tak
[ czeSciowo

O nie
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Co pomogto wrécic do terazniejszosci?

Co uczestnik zabrat ze spotkania?

Co zostato pozostawione na pézniej?

Plan po spotkaniu:

CZESC 12 - DALSZY KROK

Temat do kontynuowania:

Temat, ktérego nie nalezy teraz pogtebia¢:

Zaso6b do wzmocnienia:

Mozliwe nastepne narzedzie:

Termin ponownej oceny:

Potrzebna konsultacja albo skierowanie:

ZASADY DOKUMENTOWANIA

« Zapisywac fakty i doktadne wypowiedzi.

* Hipotezy oznaczac jako hipotezy.

* Nie diagnozowa¢ na podstawie symbolu.

* Nie przypisywac znaczen kolorom i rysunkom.

* Nie opisywac niepotrzebnych szczegétéw prywatnych.
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* Chronic poufnosc.
+ Stosowac obowigzujgce procedury przechowywania dokumentacji.

* Przy wysokim ryzyku dokumentowac¢ podjete dziatania.

Wazne

,Dokumentacja powinna pokazywac przebieg, bezpieczenstwo i decyzje osoby prowadzace;j.

Nie powinna zamienia¢ symbolicznego materialu w niepotwierdzone fakty o uczestniku.”
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STRONA 61

»Scenariusze, przypadki i integracja”

SEKCJA ,,CO ZNA)DZIESZ W MODULE":
* scenariusz indywidualny trwajgcy 50 minut;
* scenariusz grupowy trwajacy 90 minut;
* przyktad pracy z lekiem;
* przyktad pracy z zatobg;
* przyktad pracy ze wstydem;
* przyktad pracy ze wzorcem rodzinnym;
+ siedmiodniowy plan integracji;
* indeks celdw, pytan i technik;

+ koncowa note etycznga.
Zasada scenariusza

»Scenariusz jest struktura, nie obowigzkiem wykonania wszystkich etapéw. Mozna skrdcic¢

opowies$¢, pomingc karte albo wcze$niej przejs¢ do domkniecia.”

Priorytet

»Najwazniejszym rezultatem spotkania nie jest odkrycie ukrytej prawdy. Jest nim

zwiekszenie Swiadomosci, wyboru, bezpieczenstwa i zdolnosci refleksji.”



STRONA 62

Scenariusz indywidualny - o minut

GLOWNY CEL:

Pomaéc uczestnikowi:
* rozpoznac jeden powtarzajacy sie motyw;
* odréznic¢ pragnienie od zakazu;
+ zauwazyc¢ funkcje obrony;
* nazwac jedng potrzebe;

« wybra¢ maty, bezpieczny krok.

PRZYKELADOWY TEMAT

»Chce zmiany, ale stale ja odkladam.”

ZALECANA OPOWIESC:
Krétka historia o przewozniku, ktéry codziennie przygotowuje t6dz do wyptyniecia, lecz przed

Switem wyjmuje z niej jeden element.

GLOWNY SYMBOL:
L6dz.
GLOWNY KONFLIKT:

Pragnienie nowej drogi i lek przed utratg znanego brzegu.
POTRZEBNE MATERIALY:
* krotka opowies¢;

+ karta ,Bohater, przeszkoda i potrzeba” ze strony 52;

kartka i dtugopis;
* woda;

+ zegar widoczny dla osoby prowadzgace;.



MINUTA oo-os5 - SPRAWDZENIE STANU

Pytania:
* Jak czujesz sie w tej chwili?”
+ ,Jak oceniasz napiecie od zera do dziesieciu?”
+ ,Czy istnieje aktualny temat wymagajacy bardziej bezposredniej pomocy?”

+ ,Czy masz dzisiaj wystarczajgco duzo energii na prace symboliczng?”

Nalezy sprawdzi¢:
+ aktualne bezpieczenstwo;
* orientacje;
* czas po spotkaniu;

+ dostep do wsparcia.

MINUTA os5-08 - CEL

Nalezy dokornczyé¢:

»Podczas tego spotkania chce lepiej zrozumieé...”

Cel powinien dotyczy¢ jednego konkretnego wzorca.

Przyklad

»Dlaczego odkladam wyslanie aplikacji do nowej pracy.”

Nie:

»Dlaczego boje sie calego zycia.”

MINUTA o08-11 - ZGODA I GRANICE

Osoba prowadzaca moéwi:



»Proponuje krotka symboliczng historie o zmianie i przygotowywaniu sie do drogi. Nie
zakladam, ze bedzie opisywac twoja sytuacje. Mozesz przerwac, pomingc¢ pytanie albo

zrezygnowac.”

Nalezy ustali¢:
* sygnat przerwy;
* motywy do pominiecia;

* sposéb ugruntowania.
MINUTA 11-14 - UGRUNTOWANIE

MINUTA 14-20 - ODCZYTANIE OPOWIESCI

Osoba prowadzaca czyta spokojnie.

HISTORIA POWINNA ZAWIERAC:
* bohatera posiadajgcego konkretny cel;
* powtarzajgce sie przygotowanie;
+ zachowanie kompromisowe;
* obecnos$¢ znanego brzegu;

* mozliwos$¢ skorzystania z mapy lub rozmowy z innym przewoznikiem;

otwarte zakornczenie.

MINUTA 20-23 - PIERWSZE SKOJARZENIE

Pytania:
+ ,Co zapamietatas lub zapamietates$ jako pierwsze?”
+ ,Ktéry obraz pozostat?”

» ,Co zauwazasz w ciele?”

Nie rozpoczynac¢ od wyjasniania todzi.



MINUTA 23-31 - ROZMOWA O KONFLIKCIE

Nalezy wybraé maksymalnie pie¢ pytan:
+ ,Czego przewoznik chce?”
+ ,Czego sie boi?”
+ ,Co daje mu ciggte przygotowywanie?”
+ Jaki jest koszt niewyptywania?”
+ ,Czy znany brzeg cos dla niego chroni?”
+ ,Kto wypowiada zakaz?"
+ ,Czy t6dZ musi by¢ catkowicie gotowa?”

+ ,Jaki pierwszy ruch nie wymaga petnego wyptyniecia?”

MINUTA 31-40 - KARTA PRACY

Nalezy wykorzystaé wybrane pola ze strony 52:
* pragnienie;
. lek;
» zakaz;
* obrona;
* korzys¢;
* koszt;
* zasob;

* pierwszy wybor.

Nie trzeba wypetniac catej karty.

PRZYKELADOWA STRUKTURA

Pragnienie:

»Zmiana pracy.”

Zakaz:



»Nie wolno ryzykowac stabilnosci.”

Obrona:

,Clagle przygotowywanie.”

Korzys¢:

»,Nie musze podejmowac decyzji.”

Koszt:

,P0zostaje w przecigzajacym miejscu.”

Zasob:

»Moge zebra¢ informacje bez natychmiastowego odej$cia.”

MINUTA 40-44 - PRZEL.OZENIE NA ZYCIE

Pytania:
+ ,Co w historii jest podobne do twojej sytuacji?”
+ ,Co pozostaje inne?”
+ ,Jaki ruch odpowiada sprawdzeniu todzi, ale nie wymaga petnego wyptyniecia?”

+ Jakie ryzyko nalezy realnie ocenic¢?”

UCZESTNIK UZUPELNIA:

»Plerwszy krok...”

»>2informacja, ktora musze sprawdzic...”




»,Granica tego kroku...”

MINUTA 44-48 - DOMKNIECIE

MINUTA 48-s0 - PODSUMOWANIE

Uczestnik dokancza:
+ ,Najwazniejsze rozpoznanie..."
+ ,0Obrona, ktérg zaczynam rozumiec..."
+ ,Pierwszy bezpieczny krok...”

+ ,Temat pozostawiony na pézniej...”

Osoba prowadzaca ustala:
* termin ponownej oceny;
* sposéb sprawdzenia kroku;
* mozliwos$¢ dalszej pracy;

* potrzebne wsparcie.

WARIANT PRZY SILNEJ REAKCJI:
* przerwac historie;
* odtozyc¢ karte;
* przejs$¢ do orientacji;
*+ oceni¢ bezpieczenstwo;
* nie wymagac wniosku;

* ustali¢ dalszg pomoc.

KRYTERIA WYSTARCZAJACO DOBREGO SPOTKANIA:
* uczestnik zachowat wybor;
* rozpoznano jeden konflikt;

* obrona zostata potraktowana jako ochrona;



* nie narzucono znaczenia;
* wybrano jeden bezpieczny krok;

* spotkanie zostato domkniete.

Wazne

~W krotkiej sesji jedno dobrze rozpoznane zachowanie ochronne jest bardziej wartosciowe

niz proba pelnej analizy nieSwiadomosci.”



STRONA 63

Scenariusz grupowy - 90 minut

GLOWNY CEL:

Poméc uczestnikom:
+ zauwazy¢ osobiste znaczenie jednego symbolu;
* rozpoznac jeden wewnetrzny zakaz;
* ustysze¢ roznorodne interpretacje bez oceniania;
* stworzy¢ maty krok;

+ doswiadczy¢ grupy bez utraty prywatnosci.

ZALECANA LICZEBNOSC:

Od 6 do 12 os6b.

ZALECANA OPOWIESC:

Historia o wedrowcach, ktérzy docierajg do rozwidlenia drég, ale kazda osoba widzi inny znak.

GLOWNE SYMBOLE:
* rozwidlenie;
+ drogowskaz;
* mapa;
* bagaz;
* most;

* miejsce powrotu.

POTRZEBNE MATERIALY:
* wydrukowana opowies¢;
* kartki;
+ dtugopisy;
* prosta karta symbolu;
* duzy arkusz z narysowanym rozwidleniem;

* woda;



. zegar.

MINUTA oo-10 - OTWARCIE I KONTRAKT

Osoba prowadzaca przedstawia temat:

»,Dzisiejsza praca dotyczy wyboru, niepewnosci i sposobow, w jakie cztowiek chroni sie

przed ryzykiem.”

Nalezy odczyta¢ zasady:
* udziat jest dobrowolny;
* mozna milcze¢;
* nie interpretujemy innych;
* nie udzielamy rad bez zgody;
* kazdy symbol moze mie¢ r6zne znaczenia;
* mozna zrobi¢ przerwe;
+ zachowujemy poufnos¢;

* nie wymagamy opowiadania o traumie ani kryzysie.
RUNDA OTWIERAJACA:

Kazda osoba moze dokonczy¢:

»Aby czuc sie wystarczajaco bezpiecznie, potrzebuje...”

Mozna poming¢ wypowiedz.
MINUTA 10-15 - PRZYGOTOWANIE I UGRUNTOWANIE

MINUTA 15-30 - ODCZYTANIE OPOWIESCI

Historia powinna zawierac:
* kilka postaci;
* rézne potrzeby;

* brak jednej wtasciwej drogi;



* mozliwos¢ zawrécenia;
* ograniczong informacje;

* pomocnika oferujgcego pytania, nie odpowiedz;

otwarte zakonczenie.

Osoba prowadzaca:
* czyta naturalnie;
* nie podkresla jednej drogi;
* nie uzywa teatralnych efektow;
*« obserwuje grupe;

* zatrzymuje sie na prosbe.

MINUTA 30-35 - CISZA I PIERWSZY ZAPIS

Kazdy uczestnik zapisuje:
+ ,Obraz, ktéry pozostat..."
+ ,Symbol, ktéry przyciggnat uwage...”
+ ,Emocja...”

+ ,Fragment, ktérego nie chce rozwijac...”

Nie rozpoczyna¢ natychmiastowej dyskusji.

MINUTA 35-48 - INDYWIDUALNA MAPA SYMBOLU

Nalezy wykorzysta¢ skrocong wersje strony 51.

Pola:
* symbol;
* opis;
* pierwsze skojarzenia;
* emocja;
+ funkcja w historii;
* osobiste znaczenie;

* granica;
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* mozliwy krok.

Kazda osoba moze pozostawic karte pusta albo prywatna.
MINUTA 48-60 - WYMIANA W PARACH

MINUTA 60-72 - WSPOLNA MAPA DROG

Kazda osoba moze umiesci¢ na duzym arkuszu jedno anonimowe stowo.

Przyklady

* bezpieczenstwo;
* ryzyko;

* przynaleznos¢;
+ odpoczynek;

+ obowigzek;

* ciekawos¢;

* granica;

+ stabilnos¢;

* wolnosc¢.

Nalezy obserwowac:
* roznorodnosg;
* powtarzajgce sie potrzeby;

+ odmienne znaczenia tego samego symbolu.

PYTANIA:
+ ,Co pokazuje réznorodnos¢ odpowiedzi?”
+ ,Czy ta sama droga moze by¢ dla jednej osoby wolnoscig, a dla drugiej zagrozeniem?”
+ Jak zachowac¢ wtasny wybor w obecnosci opinii grupy?”

+ ,Ktéry zas6b powtarza sie najczesciej?”

MINUTA 72-80 - MALY KROK

Kazda osoba uzupetnia prywatnie:
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‘ »,Pragnienie...”

‘ »Zakaz lub lek...”

‘ »,Najmniejszy krok...”

‘ »Iinformacja do sprawdzenia...”

‘ ,Granica...”

Nikt nie ma obowigzku odczytywania odpowiedzi.
MINUTA 80-86 - UGRUNTOWANIE

MINUTA 86-90 - RUNDA KONCOWA

Kazdy moze powiedzie¢ jedno stowo opisujgce aktualny stan.

Osoba prowadzaca przypomina:
* 0 odpoczynku;
* 0 niewymaganiu natychmiastowej decyzji;
+ 0 mozliwosci indywidualnego wsparcia;
* 0 poufnosci;

* 0 prawie do odtozenia symbolu.

REAGOWANIE NA PUBLICZNE INTERPRETOWANIE:
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»Zatrzymam te wypowiedz. Mozesz powiedzie¢, co symbol oznacza dla ciebie, ale nie

ustalamy znaczenia dla innej osoby.”

REAGOWANIE NA SILNA EMOCJE:
* zatrzymacd tempo;
+ zaproponowac przerwe;
* przywrdcic orientacje;
* nie analizowac na forum;
+ zapewnic¢ wsparcie wspotprowadzgcego;

*+ ocenic¢ dalsze bezpieczenstwo.

KRYTERIA WYSTARCZAJACO DOBREGO SPOTKANIA:

« zachowano dobrowolnos¢;

* kazdy uczestnik mégt zachowac prywatnosg;

* pokazano wieloznacznos¢ symboli;

* nie narzucono wspélnego moratu;

* uczestnicy wybrali wtasny krok albo prawo do niewiedzy;

* spotkanie zostato domkniete.

Wazne

»,Grupa nie ma wskaza¢ wlasciwej drogi. Ma pomoc zobaczyd, ze ten sam symbol moze

prowadzic¢ do roznych, rownie waznych pytan.”
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STRONA 64

Cztery przyklady zastosowania

PRZYKLAD o1 - LEK PRZED ZMIANA

SYTUACJA:

Dorosta osoba odktada decyzje o zmianie pracy, mimo dtugotrwatego przecigzenia.

GLOWNE SYMBOLE:
e t6dz;
* port;
* mapa;

* mgta.

MOZLIWY KONFLIKT:
* pragnienie zmiany;
* potrzeba stabilnosci;
* lek przed btedem;

* zakaz ryzyka.

PYTANIA:
+ ,Co przewoznik naprawde wie o morzu?”
+ ,Co dopowiada mgta?”
+ ,Co port mu daje?”
+ Jaki jest koszt pozostawania?”
+ ,Czy mozna wyptynac tylko na prébe?”

+ Jakiej informacji brakuje?”

ZALECANA TECHNIKA:
* strona 52 - Bohater, przeszkoda i potrzeba;

* wybrane pola strony 51 - Mapa symbolu.
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PRZELOZENIE NA ZYCIE:
+ zebrac¢ informacje;
+ sprawdzi¢ jedng oferte;
* przeprowadzi¢ rozmowe informacyjng;
+ okresli¢ granice ryzyka;

* nie podejmowac decyzji w silnym pobudzeniu.

CZEGO NIE ROBIC:
* nie przedstawiac zmiany jako obowigzku;
* nie twierdzi¢, ze lek jest wytgcznie obrong;
* nie ignorowac realnego ryzyka finansowego;

* nie interpretowac portu jako matki bez materiatu.

PRZYKLAD o2 - ZALOBA

SYTUACJA:

Osoba po stracie waznej relacji odczuwa presje, aby ,zamkna¢ temat”.

GLOWNE SYMBOLE:
* utracony ogrod;
* nasiono;
* pusta ziemia;

* pora roku.

MOZLIWY KONFLIKT:
* potrzeba zachowania wiezi;
* potrzeba dalszego zycia;
* poczucie winy przy zmianie;

* lek przed zapomnieniem.

PYTANIA:
+ ,Co ogrodniczka chce zachowac?”

+ ,Czego nie moze odzyskac?”
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+ ,Co oznacza nasiono?”
+ ,Czy nowy ogrod musi zastgpic stary?”
+ ,Jak moze pamietac bez zatrzymywania catego zycia?”

+ ,Ktéry fragment pozostaje bolesny?”

ZALECANA TECHNIKA:
* strona 54 - Zmiana zakonczenia w wariancie zatobnym;

* strona 51 - Mapa symbolu.

PRZELOZENIE NA ZYCIE:
* rytuat pamieci;
+ zachowanie jednego przedmiotu;
* zapisanie waznego wspomnienia;
* stworzenie miejsca dla smutku;

* skorzystanie ze wsparcia.

CZEGO NIE ROBIC:
* nie tworzy¢ historii o cudownym powrocie utraconej osoby;
* nie wymuszac ,pozegnania”;
* nie przedstawiac zatoby jako problemu do szybkiego rozwigzania;

* nie oceniac czasu przezywania straty.

PRZYKLAD 03 - WSTYD

SYTUACJA:

Uczestnik unika pokazywania pracy i odrzuca pochwaty.

GLOWNE SYMBOLE:
* warsztat;
* NOC,
« zastona;
* wystawa;

* spojrzenie innych.
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MOZLIWY KONFLIKT:
* pragnienie uznania;
* lek przed oceng;
* potrzeba kontroli;

+ zakaz bycia widzianym.

PYTANIA:
+ ,Co noc daje rzemiesInikowi?”
+ ,Czego obawia sie za dnia?”
+ ,Czy chce uznania, czy tylko bezpiecznego miejsca dla pracy?”
+ ,Jaki rodzaj widocznosci bytby mozliwy?”
+ ,Czy pochwata oznacza oczekiwanie?”

+ ,Co mdgtby pokazac czeSciowo?”

ZALECANA TECHNIKA:
+ strona 56 - Dialog z postacia;

* strona 58 - Rysunek ,przed i po”.

PRZELOZENIE NA ZYCIE:
+ pokazac¢ fragment pracy jednej bezpiecznej osobie;
* ustali¢, jakiej informacji zwrotnej sie chce;
+ zachowac prawo do niepublikowania;

* rozpoznac reakcje ciata przy pochwatach.

CZEGO NIE ROBIC:
* nie zmuszac do publicznej ekspozycji;
* nie traktowac wstydu jako braku pewnosci siebie;
* nie uwaza¢ odmowy pokazania pracy za opor;

* nie narzucac potrzeby uznania.

PRZYKLAD o4 - WZORZEC RODZINNY

SYTUACJA:
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Uczestniczka stale przejmuje odpowiedzialno$¢ za konflikty w rodzinie.

GLOWNE SYMBOLE:
* zegary;
« dom;
* rézne godziny;
* klucz do mechanizmu;

* obowigzek synchronizacji.

MOZLIWY KONFLIKT:
* przynaleznos¢;
+ odpowiedzialnos¢;
* lek przed chaosem;

* pragnienie wtasnego rytmu.

PYTANIA:
+ ,Co daje synchronizowanie zegarow?”
+ ,Co stanie sie, gdy jeden bedzie wskazywat inng godzine?”
+ ,Kto powierzyt bohaterce te role?”
+ ,Czy wszystkie zegary nalezg do niej?”
+ Jaki jest koszt ciggtego pilnowania?”

« ,Co moze oddac wtascicielom?”

ZALECANA TECHNIKA:
* strona 52 - Bohater, przeszkoda i potrzeba;

+ ¢wiczenie ,Stara i nowa opowiesc¢” ze strony 34.

PRZELOZENIE NA ZYCIE:
+ okresli¢, za ktore konflikty odpowiada;
+ zrezygnowac z jednej roli mediacyjnej;
+ pozwoli¢ innym ponosi¢ konsekwencje;
* przygotowac jedno zdanie graniczne;

* skorzystac z konsultacji przy realnym zagrozeniu.
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CZEGO NIE ROBIC:
* nie zachecac do gwattownego zerwania relacji;
* nie przedstawiac rodziny jako jednej ztej sity;
* nie sugerowac rodzinnej tajemnicy;

* nie ignorowac zaleznosci finansowej lub realnego ryzyka.

WSPOLNA STRUKTURA CZTERECH PRZYPADKOW

1. CEL

2. SYMBOL
3. KONFLIKT
4. PYTANIA
5. TECHNIKA
6. DZIALANIE

7. GRANICA INTERPRETAC]I

Wazne

,Przyklad ma ulatwia¢ dobdr narzedzia. Nie powinien zastepowac indywidualnej oceny,

diagnozy, kontraktu ani planu bezpieczenstwa.”
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STRONA 65

Siedem dni éwiadomego stuchania wlasnej
opowies'ci

DZIEN o1 - SYMBOL

Zadanie:

Wybierz jeden symbol z codziennosci albo znanej opowiesci.

Zapisz:

»Symbol...”

‘ »Czysty opis...”

‘ »Plerwsze skojarzenie...”

‘ »,Czego jeszcze nie wiem...”

DZIEN o2 - BOHATER

Zadanie:

Wybierz bohatera z ksigzki, filmu, mitu albo wtasnej opowiesci.

Zapisz:

»Czego chce?”
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‘ »Czego sie boi?”

‘ »Jak sie chroni?”

‘ »Jaki jest koszt?”

DZIEN 03 - POWTARZAJACY SIE MOTYW

Zadanie:

Zauwaz jedno zdanie, zachowanie albo motyw, ktéry powtarza sie w historii lub wtasnym sposobie

myslenia.

,»10, CO wraca...”

‘ »Krotka korzysc...”

‘ »Dlugoterminowy koszt...”

‘ »Jedna mozliwa zmiana...”
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DZIEN o4 - PRAGNIENIE I ZAKAZ

Zadanie:

Wybierz matg aktualng sytuacje.

‘ »Chce...”

‘ »,=Obawiam sie...”

‘ ~Wewnetrzny zakaz brzmi...”

‘ »,Bardziej elastyczne zdanie...”

DZIEN os - RELACJA

Zadanie:

Wybierz wazng postac z opowiesci.

‘ »Czego bohater od niej oczekuje?”

‘ »,Czego sie obawia?”

‘ »Jak reaguje na pomoc lub odmowe?”
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,Co moze zabrac z tej relacji?”

DZIEN 06 - NOWE ZAKONCZENIE

Zadanie:

Wybierz historie z zakonczeniem, ktére budzi niedosyt.

Napisz:

,CO pozostaje trudne?”

‘ »,Jjeden nowy zasob...”

‘ »2Plerwszy mozliwy krok...”

‘ »,Czego nowe zakonczenie nie obiecuje?”

DZIEN o7 - INTEGRACJA
Przejrzyj zapisy.

Dokoncz:

»Najczesciej zauwazany symbol...”
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‘ »,Obrona, ktorg rozumiem lepiej...”

‘ »Pytanie, ktore chce zabrac...”

‘ »,Granica interpretacji...”

‘ »Jedna technika do dalszego ¢wiczenia...”

‘ ,»M0j nastepny krok zawodowy lub osobisty...”

PODSUMOWANIE TYGODNIA

Nalezy odpowiedzie¢:
+ Czy tatwiej oddzielam opis od interpretacji?
+ Czy czesciej pytam o osobiste znaczenie?
+ Czy zauwazam funkcje obrony?

+ Czy pozwalam symbolowi pozosta¢ wieloznacznym?

Czy potrafie zaakceptowac odpowiedz ,nie wiem"?
« Czy pamietam o domknieciu?
+ Czy rozpoznaje granice kompetenc;ji?
SKALA
Przed rozpoczeciem planu moja pewnos¢ w odpowiedzialnej pracy z opowiescia:
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Po siedmiu dniach:

Nalezy doda¢:

»~Wynik nie jest testem kompetencji. Pokazuje jedynie subiektywne poczucie orientacji.”

WARIANT DLA SPECJALISTY

Kazdego dnia nalezy réwniez zapisac:

»Jak moge zastosowac te zasade podczas sesji?”

WARIANT DO PRACY WLASNE]

Nalezy wybiera¢ wytgcznie tematy o tagodnej intensywnosci.

Nie nalezy:
+ analizowad traumatycznych wspomnien;
* prébowac odzyskiwaé pamieci;
* stawiac sobie diagnoz;
* uzywac snu jako dowodu;

+ kontynuowa¢ mimo silnego pobudzenia.

SYGNALY DO PRZERWANIA PLANU
* narastajgce napiecie;
* problemy ze snem;
* przymus analizowania;
+ silne obrazy utrudniajace funkcjonowanie;
*+ dezorientacja;
* impuls skrzywdzenia;

+ aktualne zagrozenie;
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* trudnosc¢ z powrotem do terazniejszosci.

W takiej sytuacji nalezy odtozy¢ plan i skorzystac¢ z odpowiedniego wsparcia.

Wazne

»Integracja nie polega na nieustannym analizowaniu symboli. Obejmuje takze odpoczynek,

konkretne dzialanie i zgode na to, Ze cze$¢ znaczen pozostanie otwarta.”
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STRONA 66

Szybki indeks pracy z opowiescia

OBSZAR o1 - SYMBOL

PYTANIA:
+ ,Co doktadnie widzisz?"
* ,Z czym ci sie kojarzy?”
+ ,Jaka funkcje petni?”
+ ,Czy ma wiecej niz jedno znaczenie?”

+ ,Co pozostaje niejasne?”

TECHNIKA:

Strona 51 - Mapa symbolu.

OBSZAR o2 - BOHATER I KONFLIKT

PYTANIA:
+ ,Czego bohater chce?”
+ ,Czego sie boi?”
+ Jak sie chroni?”
+ Jaki jest koszt?”

+ ,Czego potrzebuje?”

TECHNIKA:

Strona 52 - Bohater, przeszkoda i potrzeba.

OBSZAR 03 - MECHANIZMY OBRONNE

PYTANIA:
+ ,Co zachowanie daje natychmiast?”
* ,Przed czym chroni?”
+ Jaki koszt pojawia sie pézniej?”

+ ,Czy istnieje bardziej elastyczna forma ochrony?”
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MATERIAL.:

Strona 11 - Mechanizmy obronne.

Strona 30 - Mechanizmy obronne bohatera.

OBSZAR o4 - PRAGNIENIE I ZAKAZ

PYTANIA:
+ ,Czego bohater pragnie?”
* ,Na co sobie nie pozwala?”
+ ,Kto wypowiada zakaz?"
+ ,Jaka strata wigze sie ze zmiang?”

+ ,Jakie zdanie moze zastgpi¢ zakaz?”

MATERIAL.:

Strona 31 - Pragnienie, zakaz i kompromis psychiczny.

OBSZAR o5 - POWTARZAJACY SIE WZORZEC

PYTANIA:

+ ,Co wraca?’
+ ,Kiedy sie pojawia?”
+ ,Co pozostaje takie samo?”

+ ,Co mozna zmieni¢ najmniejszym ruchem?”

MATERIAL:

Strona 21 - Funkcja powtérzenia.

Strona 29 - Powtarzajgcy sie motyw.

OBSZAR 06 - RELACJA

PYTANIA:
+ ,Kogo bohater szuka?”
+ ,Komu nie ufa?”

+ ,Jak reaguje na pomoc?”
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* Jak przezywa odmowe?”

+ ,Co zachowuje po rozstaniu?”

MATERIAL.:

Strona 32 - Relacje z waznymi obiektami.

Strona 33 - Przywigzanie, zaleznosc¢ i separacja.

OBSZAR 07 - NARRACJA RODZINNA

PYTANIA:
+ ,Jakie zdanie organizuje rodzine?”
+ Jaka funkcje kiedys petnito?”
+ Jaki jest dzisiejszy koszt?”
+ ,Co mozna zachowac?”

» ,Co mozna zmienic?”

MATERIAL.:

Strona 34 - Rodzinne narracje i przekazy miedzypokoleniowe.

OBSZAR 08 - ZMIANA ZAKONCZENIA

PYTANIA:
+ ,Co pozostaje nierozwigzane?”
+ ,Czy musi zostac rozwigzane?”
+ Jaki zasob moze sie pojawic¢?”
+ ,Jakie sg koszty réznych wersji?”

+ ,Ktéra wersja jest wiarygodna?”

TECHNIKA:

Strona 54 - Zmiana zakonczenia.

OBSZAR 09 - SWOBODNE SKOJARZENIA

PYTANIA:

+ ,Jakie stowo pojawia sie pierwsze?”
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+ ,Ktéry element jest najwazniejszy?”
+ ,Co zaskakuje?”
+ ,Czego nie chcesz rozwijac?”

+ ,Co pozostaje hipotezg?”

TECHNIKA:

Strona 55 - Swobodne skojarzenia.

OBSZAR 10 - DIALOG Z POSTACIA

PYTANIA:
+ ,Czego postac chce?”
+ ,Co chroni?”
* ,Jaka ma granice?”
* ,Z czym sie nie zgadzasz?”

+ ,Jaka decyzje podejmujesz ty?”

TECHNIKA:

Strona 56 - Dialog z postacia.

OBSZAR 11 - CIALO

PYTANIA:
+ ,Co zauwazasz?”
+ ,Gdzie pojawia sie reakcja?”
* Jaki impuls sie pojawia?”
+ ,Czego ciato potrzebuje?”

+ ,Co pomaga wroci¢ do terazniejszosci?”

TECHNIKA:

Strona 57 - Mapa reakgji ciata.
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OBSZAR 12 - RYSUNEK

PYTANIA:

.Jak nazwiesz obraz?”

.Ktéry element jest najwazniejszy?”
,Co oznacza dla ciebie ten kolor?”
,Co pozostaje poza kartkg?”

.Czy chcesz co$ zmienic?”

TECHNIKA:

Strona 58 - Rysunek bez interpretowania.

OBSZAR 13 - SEN

PYTANIA:

»Ktéra scena jest najwazniejsza?”
.Jakie skojarzenia wywotuje?”

JJaki aktualny konflikt przypomina?”
.Co pozostaje niewiadome?”

.Jak zakonczy¢ prace w terazniejszosci?”

TECHNIKA:

Strona 59 - Pomost miedzy snem i opowiescia.

OBSZAR 14 - PRZENIESIENIE I PRZECIWPRZENIESIENIE

PYTANIA DLA PROWADZACEGO:

.Jaka role przypisuje mi uczestnik?”
»CO czuje podczas tej pracy?”

.Czy chce przekonac do interpretac;ji?”
,Co nalezy do mojej historii?”

.Czy potrzebuje superwizji?”

MATERIAL.:

Strona 12 - Przeniesienie i przeciwprzeniesienie.
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Strona 48 - Przeniesienie podczas sesji.

OBSZAR 15 - TRAUMA I BEZPIECZENSTWO

PYTANIA:
+ ,Czy uczestnik jest teraz bezpieczny?”
+ ,Czy pozostaje zorientowany?”
+ ,Czy wyrazit zgode?”
+ ,Czy opowies¢ zwieksza wybér?”

+ ,Czy potrzebna jest bardziej bezposrednia pomoc?”

MATERIAL.:

Strona 47 - Ostroznos$¢ w pracy z trauma.
Strona 49 - Domkniecie i ugruntowanie.

NAJWAZNIEJSZE PYTANIA UNIWERSALNE:
+ ,Co rzeczywiscie pojawito sie w historii?”
+ ,Co zapamietatas lub zapamietates?”

+ ,Jakie jest twoje pierwsze skojarzenie?”

+ ,Co czujesz?”

+ ,Co zauwazasz w ciele?”

+ ,Co bohater prébuje chroni¢?”

+ Jaki jest koszt?”

+ ,Czy istnieje kilka mozliwych znaczen?”

+ ,Co pozostaje niewiadome?”

* ,Czy chcesz potgczy¢ to z wkasnym zyciem?”
+ ,Jaki maty krok jest mozliwy?”

+ ,Czego nie bedziemy dzi$ rozwijac¢?”

* Jak wrdcisz do terazniejszosci?”

PYTANIA KONTROLNE DLA PROWADZACEGO:

* ,Czy uzyskatam lub uzyskatem zgode?”
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».Czy metoda pasuje do celu?”

.Czy odrézniam fakt od interpretacji?”

»Czy nie sugeruje wydarzenia?”

.Czy uczestnik moze odrzuci¢ hipoteze?”
,Czy nie diagnozuje na podstawie symbolu?”
.Czy ocenitam lub ocenitem realne ryzyko?”
.Czy pozostaje czas na domkniecie?”

»,Czy pracuje w granicach kompetencji?”

.Czy potrzebuje konsultacji lub superwizji?”

FORMULA PROSTEGO SPOTKANIA:
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obowigzkowe domkniecie.”



STRONA 67

Opowies¢ nie konczy procesu - otwiera
mozliwos¢ swiadomego wyboru

Na zakonczenie zapisz

»Najwazniejsza zasada, ktora zabieram...”

‘ »Pojecie, ktére rozumiem wyrazniej...”

‘ ,Technika, ktora chce przecwiczyc...”

‘ »,Granica interpretacji, o ktorej chce pamietac...”

‘ »Obszar wymagajacy dalszego szkolenia...”

‘ »M0j nastepny odpowiedzialny krok...”

NOTA ETYCZNA

~E-book Psychoanaliza i bajkoterapia - E-book: Psychoanaliza i bajkoterapia jest materiatem

edukacyjnym i wspierajgcym.
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Nie stanowi samodzielnego narzedzia diagnostycznego, psychoterapii, konsultacji psychologiczne;j,

psychiatrycznej, medycznej, prawnej ani interwencji kryzysowej.

Pojecia psychoanalityczne zostaty przedstawione w formie przystepnego wprowadzenia. Ich
stosowanie kliniczne wymaga odpowiedniego wyksztatcenia, praktyki, superwizji i znajomosci granic

kompetenc;ji.

Opowies¢, metafora, symbol, rysunek, sen, skojarzenie, reakcja ciala i zachowanie podczas

¢wiczenia nie stanowia same w sobie dowodu

* traumy;

* przemocy;

+ konkretnego wspomnienia;

* ukrytego pragnienia;

* rodzinnej tajemnicy;

+ diagnozy psychologicznej lub psychiatrycznej;

* intencji innej osoby.

Kazda interpretacja pozostaje hipotezg wymagajgcg sprawdzenia z uczestnikiem.
Brak zgody z interpretacjg nie powinien by¢ automatycznie uznawany za opor.

Osoba prowadzaca odpowiada za:
* uzyskanie swiadomej zgody;
+ dobor opowiesci do wieku, celu i stanu uczestnika;
* respektowanie odmowy;
+ ochrone poufnosci;
* rozpoznanie realnego zagrozenia;
* prace w granicach kompetencji;
* nieuzywanie sugestywnych pytan;
* bezpieczne domkniecie;
+ odpowiednig dokumentacje;

* konsultacje, superwizje lub skierowanie, gdy sg potrzebne.
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W sytuacji aktualnego zagrozenia zycia lub zdrowia, przemocy, mysli samobéjczych, zamiaru
skrzywdzenia innej osoby, ostrej dezorganizacji, utraty kontaktu z rzeczywistoscig albo potrzeby
pilnej pomocy nalezy skontaktowac sie z wtasciwymi lokalnymi stuzbami lub wykwalifikowanym

specjalista.

Praca symboliczna nie moze zastepowac bezposredniej oceny bezpieczehstwa ani odpowiedniej

interwencji.”

Bibliografia i kierunki dalszej lektury
* psychoanalizy;
* nieSwiadomosci;
* mechanizmoéw obronnych;
* przeniesienia i przeciwprzeniesienia;
* teorii relacji z obiektem;
* przywigzania;
* symbolu i metafory;
* basni i mitu;
* bajkoterapii;
* narracji terapeutycznej;
* mentalizacji;
* pamieci;
« fatszywych wspomnien i sugestii;
* pracy z traumg;
* etyki psychologicznej i psychoterapeutycznej;
* terapii dzieci i dorostych;

* interwencji grupowych.

SUGEROWANE KATEGORIE BIBLIOGRAFII

1. PODSTAWY PSYCHOANALIZY

Publikacje wyjasniajace:

1. RELACJE Z OBIEKTEM I PRZYWIAZANIE
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Publikacje dotyczace:

1.

METAFORA, OPOWIESC I BAJKOTERAPIA

Publikacje o:

1.

TRAUMA, PAMIEC I BEZPIECZENSTWO

Publikacje dotyczace:

1.

ETYKA I SUPERWIZJA

Publikacje i standardy dotyczace:

OSTATNIE PRZYPOMNIENIE DLA OSOBY PROWADZACE]

Swiadomej zgody;
granic kompetencji;
poufnosci;
dokumentowania;
superwizji;

interwencji kryzysowe;.

Najpierw sprawdzaj bezpieczenstwo.
Uzyskaj zgode.

Rozpoczynaj od opisu.

Pytaj o osobiste skojarzenie.
Oddzielaj fakt od hipotezy.

Nie sugeruj wydarzen.

* Nie diagnozuj na podstawie symbolu.
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Nie odbieraj obrony bez nowego zasobu.
Szanuj prawo do niewiedzy.

Zauwazaj przeniesienie i przeciwprzeniesienie.
Korzystaj z superwizji.

Pozostaw czas na domkniecie.

Pamietaj, ze uczestnik moze zamkngac ksigzke.



